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Nota:

El marco en el que se inscribe este documento proscribe la discriminaciéon por razén de sexo. El
documento se encuentra escrito siguiendo las normas de la Real Academia de la lengua. En ese
contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados deben interpretarse en un sentido
inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de género gramatical masculino
referidos a personas o grupos de personas no identificadas especificamente.
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1. INTRODUCCION

1.1. DATOS TECNICOS

Coordina Direccion

Propietario  del | Comision Proyecto mundo

plan

Redacta CCD

Participan CCD + Comision “Proyecto Mundo”

1.2. PRESENTACION

Existe un amplio consenso institucional y politico internacional sobre la necesidad de reflexionar
sobre los principios y valores de la economia para impulsar el avance hacia un modelo de desarrollo
sostenible y la aceptacion por parte de todos los actores del desarrollo de los principios vy
requerimientos de la Responsabilidad Social de las Empresas, RSE.

Se considera un objetivo prioritario la presencia de la RSC en el ambito educativo; el aprendizaje a lo
largo de toda la vida para adquirir valores, conocimientos y competencias que ayuden a las personas
a encontrar nuevas soluciones a los problemas sociales, econémicos y medioambientales que les
afectan es el objetivo mas general a largo plazo de Naciones Unida y Europa, y constituye una
apuesta decidida por un modelo de desarrollo capaz de combinar el dinamismo econdmico, el
progreso y la justicia social, la equidad y un alto nivel de proteccion del medio ambiente (CERSE,
2010).

Estas conexiones entre educacion y RSC son las siguientes:
* La RSC cuenta con una dimension educativa en su aplicacion.
« La RSC requiere de un proceso de formacidon de las personas que es realizado por los
agentes educativos: familia y escuela, fundamentalmente.
 Las instituciones educativas deben a su vez, vivir su propia responsabilidad social
corporativa.

La aplicacion de la RSC en los colegios pone en marcha a diferentes agentes, quienes se coordinan
bajo el principio de reciprocidad. Los profesores, alumnos, familias y miembros de la comunidad
del centro son las figuras mas destacadas. Seran ellos los encargados de llevar a cabo las
acciones de responsabilidad social, por lo que tendran que mantener un alto compromiso.

Asimismo, el modelo educativo implementado en las aulas es susceptible de adaptarse a las
necesidades de la RSC. Para conseguir buenos resultados, es recomendable emplear
metodologias que tengan en su centro la consecucién del bien comun. Este es el caso del
aprendizaje-servicio, el basado en resolucion de problemas o el colaborativo.
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En cuanto al centro, sus responsables seran quienes determinen las areas de actuacién. Plantearan
las acciones y haran participes a los alumnos en su desarrollo. Asi, conseguiran inculcarles los
valores que la RSC ampara y se les ofrecera una oportunidad valiosa de ponerlos en practica.
Ademas, se perseguiran unos objetivos concretos, los cuales seran conocidos por todas las partes
que participen.

Nuestro colegio desarrolla su actividad segun el proyecto de la Compania de Maria que desarrollo
Santa Juana de Lestonnac. Para ella, algo muy importante en sus colegios es que debian educar en
la vida y para la vida. Nuestra labor educativa debe adaptarse al contexto de nuestros alumnos y la
realidad que vivimos.

Es nuestro compromiso y misién generar acciones educativas que no solo respondan a los desafios
actuales, sino que también preparen a nuestros estudiantes para ser agentes de cambio positivo en
sus comunidades.

En esta memoria se recopilan las diferentes actuaciones realizadas en el ambito de la
responsabilidad social en el centro, y con las que ofrecemos oportunidades para que todos los
miembros de nuestra comunidad educativa contribuyan al bienestar social y ambiental de nuestro
entorno.
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2. DECLARACION RESPONSABLE

Se trata de un proyecto dinamico que parte del plan estratégico del centro, asi como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la agenda 2030 y el Pacto Educativo Global impulsado por el Papa
Francisco.

Creemos que construido sobre una estructura sélida que nos permita un reajuste rapido antes las
posibles modificaciones que se puedan ir produciendo en nuestro entorno, iniciamos el trabajo un
NuUevo Ccurso.

Estda memoria esta basada en GRI 2020 y en las indicaciones recibidas en la formacion impartida por
el IAF.

21. NUESTRA VISION

Queremos ser un Centro reconocido en el entorno por su calidad, con identidad propia, cristiana, que
aporta un valor diferenciador a la sociedad, desde una perspectiva de innovacion que responde a la
educacion personalizada de sus alumnos desde la diversidad, equidad y excelencia.

Durante la vigencia de este plan estratégico queremos:

* Un Colegio que considere al alumnado el centro de toda su accién educativa, ayudandole a
ser el protagonista activo de su proceso formativo a través de un modelo pedagdgico propio,
Signa, basado en la personalizacion.

* Un Colegio que favorezca la formacién integral del alumnado contando con su diversidad,
fomentando la cultura, la motivacion hacia la vida, el espiritu emprendedor, de superacion,
cooperacion, respeto, solidaridad, creatividad y sentido de la trascendencia, haciendo de ellos
lideres transformacionales.

* Un colegio que potencie en sus alumnos el desarrollo de su propia identidad. Una
identidad cosmopolita que acoge sus propias contradicciones y el precipitado de las
interacciones con el entorno. Una identidad global, es decir, que se concibe como un
elemento mas del planeta, al que custodia para garantizar su legado a generaciones
futuras.

* Un Colegio evangelizador que desarrolle el sentido ético y trascendente del alumnado a partir
de nuestro Caracter Propio y modelo evangelizador, Unitas.

* Un Colegio reconocido socialmente por su calidad académica y educativa, por su orientacion
a resultados, por su innovacion constante, su acompanamiento, apertura a la sociedad y por
la apuesta decidida por los valores que derivan de su ldeario Cristiano.

* Un Colegio bilinglile que sea reconocido en nuestro entorno por una ensefianza de calidad en
los idiomas y el desarrollo de la competencia linguistica.

* Un Colegio que desarrolle las competencias STEAM, favoreciendo el aprendizaje
interdisciplinar y aplicado.
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* Un Colegio comprometido con la mejora continua y hacerlo “cada vez mejor”’ configurandose
como una organizacién que aprende.

* Un Colegio que trabaje en iniciativas de cooperacién y solidaridad por el bien comun.

* Un Colegio donde todo el personal asumamos nuestra responsabilidad en mision compartida,
desarrolldndonos vocacional y profesionalmente, identificados con el Ideario y el Proyecto
Educativo del Centro.

* Un Colegio en el cual las familias participen activamente y colaboren en el Proyecto educativo
y proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado constituyendo comunidad de aprendizaje.

* Un Colegio que garantice su sostenibilidad econémica generando los recursos necesarios
para su funcionamiento.

* Un Colegio cuya actividad implique la responsabilidad social corporativa.

2.2. PROPOSITO

El Propdsito de los centros de la Compafiia de Maria es:
Hacer realidad la Misién de la Compafiia de Maria en la obra educativa en el que nos encontremos.

2.3. LA ESTRATEGIA

La estrategia del centro se define en:

. |
.
. Gud
Mantenimiento Mejora Diferenciacion

2.4. RESPONSABILIDAD CORPORATIVA. ACCIONES

Somos un centro socialmente comprometido, colaborando en nuestro entorno préximo, con mirada
universal, desde lo que somos.

1. En relacién con Escuelas Asociadas de la UNESCO:

a. Principios de actuacion: continuar con el fortalecimiento de los cuatro pilares de la
educacion para el SXXI: aprender a ser, a hacer a conocer, a convivir. compromiso
firme con las areas de accion tematica del PEA: ciudadania mundial (cultural de paz y
no violencia), aprendizaje intercultural, desarrollo sostenible (este curso con el ODS
11 prioritariamente)

b. Celebraciones emblematicas: Dia de los DDHH (10 de diciembre), DENYP (31 enero),
Dia internacional de la nifia y la mujer en la ciencia (10 febrero), Dia Internacional de
libro (23 abril).

c. Relacién con otras escuelas de la Comunidad Auténoma: asistencia a las reuniones
de coordinacién.
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2. Enlarelacidon con la ONGD FISC:

a.

b.

C.

Seguir colaborando con Proyecto Mundo de Educacién para el Desarrollo Humano
mediante la elaboracién del proyecto #Objetivo 2030: promocionando agentes de
transformacion social y consumo critico en Aragoén, financiado por la DGA, proyecto
en el que ha colaborado la comision de EpDH del centro y que ha sido dinamizado y
puesto en marcha en el colegio por dicha comision.

Seguir estando presente con los proyectos de la FISC en el colegio: proyecto anual y
voluntariado internacional:
i. Difusion de la campafa de la FISC para colaborar con el centro Redes de
Solidaridad de Nueva Vida / Ciudad Sandino — Managua (Nicaragua).
ii. Promocion entre el profesorado. del programa Salongo de Voluntariado
Internacional.
Seguir colaborando con iniciativas de la comunidad educativa:
i. Bar Solidario el dia de la fiesta de colegio, Santa Juana. Fondos destinados al
proyecto Redes de Solidaridad de Nicaragua.
ii. Merienda Solidaria.

3. Enrelacién con los ODS:

a.

b.

C.

d.

ODS 2 Hambre Cero; Soberania Alimentaria: Merienda solidaria y campafia de
recogida de alimentos, sensibilizacién en las aulas a través de FISC, EPDH y POAT.
ODS 3 Salud y bienestar: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades. Carrera solidaria contra la Leucemia para todo el centro,
promoviendo la actividad fisica y la prevencion y tratamiento de enfermedades raras.
Meta para Secundaria: Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo
de alcohol. Desarrollado mediante el Plan de Orientacion y Accion Tutorial en la etapa
de ESO.

ODS 4 Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Meta 5: De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefanza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad,
los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad. Meta 7: De aqui a
2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y
no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible. Desarrollado mediante la campafa
de sensibilizacion de la construccion de un complejo escolar en Nicaragua y la
practica educativa habitual en las aulas.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifas. Meta 1: Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres
y las nifias en todo el mundo. Este objetivo se desarrolla mediante la Exposicion de
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e.

Mujeres cientificas y Dia de la Mujer y la Ciencia, llevada a cabo en el centro
educativo a través de diferentes actividades en las materias de los niveles educativos.
ODS 12 Produccion y consumo responsables: Las acciones forman parte del proyecto
#Objetivo 2030: Promocionando agentes de transformacion social y consumo critico
en Aragon, financiado por la DGA, proyecto elaborado por la FISC en el que ha
colaborado la comision de EpDH del centro, siendo esta comision la responsable de la
puesta en marcha y dinamizacién.

4. En relacion con el Proyecto Mundo:

a.

Inclusion de los desempefios en la PTC: este apartado esta en proceso de
construccion debido a la complejidad de este sistema y la llegada de un nuevo marco
normativo en educacion.

Establecer cauces de participacion de la comunidad educativa en EpDH: se ha
sistematizado la colaboraciéon con el AMPA en la donaciéon de uniformes usados para
su reutilizacion y fortalecido la vinculacion con el FISC.

Evaluacion de la ICG en el centro escolar: es una accidén que ha quedado pendiente,
pues esta supeditada al desarrollo de la formacion realizada en este paradigma
educativo este curso.

Impacto de la EpDH en el entorno: durante el curso se han realizado varias
publicaciones en RRSS relacionadas con el proyecto #Objetivo 2030: Promocionando
agentes de transformacion social y consumo critico en Aragon de la FISC, los Dias
Internacionales, con la construccién de un colegio en Nicaragua y con la colaboracion
con la parroquia del Carmen en la recogida de alimentos.

Hacer publico el proyecto: Presentacion de la comision y su proyecto del curso 22-23
en el claustro. Pendiente su publicacién en la web.

Hacer visible la EpDH en toda la documentacion del centro: Proyecto Mundo, EEAA
de la UNESCO, Red EDUCAENeco, FISC: Este objetivo se desarrolla mediante la
inclusién de objetivos relacionados con Educacion para

5. En relacion con el desarrollo sostenible.
a. Ahorro de agua y luz. Cambio de luminarias a led, concienciacion de apagado de

b.
C.

luces, etc.

“Enlazate por la justicia” (FISC): Donacién uniformes: Infantil, Primaria y 1°-2° ESO
Disefio de un nuevo edificio para educacion infantil teniendo en cuenta los principios
del passive house.
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2.5.

CALENDARIO DE ACTUACIONES

Este curso nos hemos centrado mas especificamente en el COMPROMISO por el CUIDADO de
nuestra CASA COMUN, bajo el lema del objetivo de curso creAccion. Se ha continuado trabajando
de manera integrada los marcos de referencia el Pacto Educativo Global, los OLS (Objetivos Laudato
Si) y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) profundizando en los ODS que forman el eje
planeta nos centraremos en los ODS 6, 12, 13, 14 y 15.

Algunas actuaciones de centro han sido:

30 noviembre 2023: taller de titeres sin cabeza y encuentros de voluntarios FISC

5 diciembre 2023: organizada por la FISC, una actividad de motivacion de voluntariado para
los alumnos de bachillerato que cuenta con la participacion de diferentes voluntarios y
personas responsables de diferentes entidades.

19 diciembre 2024: operacion kilo, recogida de alimentos en el colegio para la parroquia del
Carmen

30 enero al 2 febrero 2024: Semana de la PAZ y celebracién del DENYP el dia 30 enero.

2 de mayo: Taller de titeres de la mano de Titeres sin cabeza. Elaboracién de titeres con
material reutilizado para hacer representaciones teatrales con familias y alumnos en el dia de
la madre.

19 junio 2024: musical realizado por los alumnos de 4° de ESO en beneficio del proyecto
anual de FISC
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3. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

3.1.

QUIENES SOMOS

El colegio Compafiia de Maria de Zaragoza fue fundado en 1697 bajo la titularidad de la Orden de la
Compafia de Maria, Nuestra Sefora.

La Compania de Maria N. S., fue el primer instituto religioso dedicado a la educacion de la mujer,
fundado en Burdeos en 1607 por Juana de Lestonnac (1556—1640), sobrina del humanista francés
Miguel de Montaigne.

Estamos ubicados en la calle Bilbao n° 10.

3.2.

QUE OFRECEMOS

Educacion desde los 3 a los 18 afios con una propuesta educativa propia que nos identifica.
Pone los acentos en:

3.3.

una educacion que considera a la persona como centro de la accién educativa contribuyendo
al desarrollo armoénico de todas sus potencialidades

que busca la eficacia de todos los procesos que conforman la actividad educativa porque es
una educacion de calidad

que lleve a implicarse en la construccion de un mundo mejor para todos y en el cuidado del
planeta, porque educa para la solidaridad, la responsabilidad social y el desarrollo

que va mas alla del aula y lo establecido favoreciendo la integracion y la interculturalidad

que se realiza en comunidad, desde el trabajo conjunto y complementario

que se ofrece como servicio a través de educadores que son testigos, con su palabra y vida,
de los valores y principios en los que quiere educar.

NUESTROS VALORES DE GESTION

Integridad/lealtad

Entereza moral.

Honradez y rectitud en la conducta.
Identificacion y asuncién de los
intereses organizacionales.

Ofrecer una conducta
ejemplar.

Honestidad

Mantener la palabra
Decir la verdad

Ser transparente

Busqueda del bien
comun

Atencidn a lo concreto con mirada
global.

Solidaridad

Cooperacion

Desplegar la toma de decisiones
generando espacios para el dialogo.

Generosidad
Trabajo en equipo

Coherencia: Actitud légica y consecuente con los Congruencia en nuestros
principios que se profesan. modos de proceder
Consonancia
Consistencia
Iniciativa: Actuar proactivamente ante una Aprendizaje continuo

determinada situacion. Saber

No sélo contempla la
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identificar un problema, obstaculo u adquisicion de nuevas
oportunidad y llevar a cabo acciones habilidades sino también la
que contribuyan a su solucién. puesta en practica

3.4. LA ORGANIZACION EN CIFRAS
a) Distribucién de la plantilla por sexo:

El estudio de los tramos de edad, deja ver que el centro condensa la mayoria de los trabajadores
entre las edades mas jovenes y aquellas que se encuentran mas proximas a la edad de jubilacion.
Siendo las etapas de edad intermedias las que recogen menor niumero de trabajadores.

Como se puede observar en las tablas, el numero de trabajadores del sexo femenino es superior en
todas las etapas y actividades (docencia y no docencia) del centro escolar.

Distribucion de la plantilla segun sexo

N° de personas trabajadoras : 90 Porcentaje Total
Mujeres 67% 60

Hombres 33% 30

Contratacion directa

N° de personas trabajadoras : 89 Porcentaje Total

Mujeres 66% 59
Hombres 34% 30

De 25 a 35 afios

N° de personas trabajadoras : 28 Porcentaje Total

Mujeres 64% 18
Hombres 36% 10

De 36 a 45 afios

N° de personas trabajadoras : 18 Porcentaje Total

Mujeres 72% 13
Hombres 28% 5

De 46 a 55 afios

N° de personas trabajadoras : 14Porcentaje Total

Mujeres 71% 10
Hombres 29% 4

De 56 a 65 afos

N° de personas trabajadoras : 24 Porcentaje Total
Mujeres 63% 15
Hombres 37% 9
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Menos de 5 afios

N° de personas trabajadoras : 29 Porcentaje Total
Mujeres 55% 16
Hombres 45% 13

De 6 a 10 afios

N° de personas trabajadoras : 10 Porcentaje Total
Mujeres 70% 7
Hombres 30% 3

De 11 a 15 afos

N° de personas trabajadoras : 9Porcentaje Total

Mujeres 78% 7
Hombres 56% 2

Mas de 15 afios

N° de personas trabajadoras : 39 Porcentaje Total
Mujeres 72% 28
Hombres 28% 11

b) Datos de contratacion

Contrato Indefinido

N° de personas trabajadoras : 82 Porcentaje Total

Mujeres 65% 53
Hombres 35% 29

Contrato de obra o servicio determinado

N° de personas trabajadoras : 0Porcentaje Total

Mujeres 00% 0
Hombres 00% 0

Contrato eventual

N° de personas trabajadoras : 5Porcentaje Total

Mujeres 100% 5
Hombres 0% 0

Contrato de interinidad

N° de personas trabajadoras : 12 Porcentaje Total
Mujeres 67% 8
Hombres 33% 4

Contrato de relevo

N° de personas trabajadoras : 6Porcentaje Total

Mujeres 67% 4
Hombres 33% 2

Jornada completa
N° de personas trabajadoras : 69 Porcentaje Total

Mujeres 68% 47
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N° de personas trabajadoras : 69 Porcentaje Total
Hombres 32% 22

Jornada parcial

N° de personas trabajadoras : 20 Porcentaje Total
Mujeres 60% 12
Hombres 40% 8

c) Datos de distribucion de la plantilla

Distribucion de la plantilla por grupo profesional
Grupo profesional
GRUPO 1: PERSONAL DOCENTE 532667,08

% Mujeres % Hombres
32,92

GRUPO 2: PERSONAL DE ADMINISTRACION3 1 75 25

GRUPO 3: PERSONAL DE SERVICIOS 4 3 57 43

Distribucion de la plantilla por departamento
Departamento % Mujeres % Hombres

EQUIPO DIRECTIVO 3 3 50 50

INFANTIL-PRIMARIA 339 78,57 21,43
ESO 221657,90 42,10
BAC 111052,38 47,62
ADMINISTRACION Y SECRETARIA3 1 75 25
SEVICIOS GENERALES 4 3 57 43

Distribucion de la plantilla por nivel jerarquico|
% Mujeres % Hombres

DIRECTOR TITULAR 1 0 100 0
DIRECTOR PEDAGOGICO1 1 50 50
JEFE DE ESTUDIOS 1150 50
DOCENTE 532369,73 30,27
PAS 7 4 63,63 36,37

. . .z . .

Distribucion de la plantilla por puesto de trabajo
Puesto de trabajo %

Mujeres

% Hombres

PERSONAL MANTENIMIENTO Y OFICIOS GENERALES1 1 50 50
PERSONAL DE PORTERIA Y VIGILANCIA 1150 50
JEFE DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA 2 1 66,66 33,34
PERSONAL CONTABLE 2 0 100 0
CUIDADOR 2 150 50
DIRECCION/SAPOE 3 0 100 0
DOCENTES PRIMARIA-INFANTIL 339 78,57 21,43
DOCENTES SECUNDARIA 221657,90 42,10
DOCENTES BACHILLER 111052,38 47,62
JEFATURA DE ESTUDIOS 1150 50
COORDINACION 020 100
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d) Datos de formacion del personal

Estudios primarios

N° de personas trabajadoras : 2Porcentaje Total
Mujeres 50% 1
Hombres 50% 1

Estudios secundarios

N° de personas trabajadoras : 3Porcentaje Total

Mujeres 100% 3
Hombres 0% 0

Formacion Profesional

N° de personas trabajadoras : 2Porcentaje Total

Mujeres 50% 1
Hombres 50% 1

Estudios Universitarios

N° de personas trabajadoras : 83 PorcentajeTotaI

Mujeres 66%
Hombres 34% 28

Representantes de las personas trabajadoras

N° de personas trabajadoras : 5Porcentaje Total

Mujeres 100% 5
Hombres 0% 0
Otros puestos de trabaj o

Mujeres 0%

Hombres 100% 1

e) Formacion continua

La formacion profesional se configura de la siguiente manera en la organizacion:

Actualizacion

N° de personas trabajadoras : 89Porcentaje Total

Mujeres 66% 59
Hombres 34% 30
Capacitacion

N° de personas trabajadoras : 79Porcentaje Total
Mujeres 67% 53
Hombres 33% 26
Cualificacion

N° de personas trabajadoras : 33Porcentaje Total

Mujeres 70% 23
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N° de personas trabajadoras : 33Porcentaje Total
Hombres 30% 10

Adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo
N° de personas trabajadoras : 89Porcentaje Total

Mujeres 66% 59

Hombres 34% 30

Formacién en igualdad de oportunidades

N° de personas trabajadoras : 17 Porcentaje Total
Mujeres 76% 13
Hombres 24% 4

Formacién dentro de la jornada

N° de personas trabajadoras : 89Porcentaje Total

Mujeres 66% 59
Hombres 34% 30

Formacioén fuera de la jornada

N° de personas trabajadoras : 7Porcentaje Total

Mujeres 57% 4
Hombres 43% 3

Formacién en el centro de trabajo

N° de personas trabajadoras : 89Porcentaje Total

Mujeres 66% 59
Hombres 34% 30
Formacion fuera del centro de trabajo

Mujer 72% 26
Hombre 28% 10

Permisos de asistencia a examenes

N° de personas trabajadoras : 13Porcentaje Total

Mujeres 69% 9
Hombres 31% 4

Numero de personas que han recibido formacion por areas y/ o departamentos|

HombresPorcentaje hombres Mujeres Porcentaje mujeres

DOCENTE INFANTIL PRIMARIA 9 21,95% 32 78,05%
DOCENTE ESO BAC 17 45,94% 20 54,06%
PAS 1 33,33% 2 66,66%
EQUIPO DIRECTIVO 3 50% 3 50%

f) Datos en relacion a la promocién

En relacién a la promocién profesional, en la organizacién se dan las siguientes circunstancias:
Personas trabajadoras promocionadas
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N° de personas trabajadoras : 2Porcentaje Total
Mujeres 100% 2
Hombres 0% 0

Promociones realizadas por grupo profesional
Grupo % Mujeres % Hombres
GRUPO 1: PERSONAL DOCENTE2100

Promociones realizadas segun nivel jerarquico
% Mujeres % Hombres

DIRECTOR TITULAR 00 00
DIRECTOR PEDAGOGICO00 00

JEFE DE ESTUDIOS 1100 00
COORDINADOR 00 00
Promociones realizadas segtlin puesto de trabajo|
Puesto de trabajo % Mujeres % Hombres
DIRECCION/SAPOE 00 00
JEFATURA DE ESTUDIOS 1100 00
COORDINACION 00 00
DIRECCION PEDAGOGICA 1100 00

Promociones realizadas por perfil profesional, tomando como referencia el perfil al que se ha

Perfil profesional % Mujeres % Hombres
EQUIPO DIRECTIVO1100 00

g) Conciliacion de vida familiar o personal y laboral

La empresa respeta las solicitudes de reduccion de jornada para el cuidado de un hijo menor, las
solicitudes de reduccidén por lactancia, permisos paternos y maternos.

El establecimiento de las condiciones respecto a los tiempos de trabajo y la conciliacién es el
siguiente:

Sin responsabilidades familiares

N° de personas trabajadoras : 60Porcentaje Total

Mujeres 67% 40
Hombres 33% 20

Con hijos menores de 12 afios

N° de personas trabajadoras : 21 Porcentaje Total

Mujeres 72% 15
Hombres 28% 6

Con otros familiares dependientes (por edad, enfermedad o discapacidad)
N° de personas trabajadoras : 9Porcentaje Total

Mujeres 56% 5

Hombres 44% 4
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Derechos de conciliacién solicitados y obtenidos
N° de personas trabajadoras : 9Porcentaje Total
Mujeres 77% 7
Hombres 23% 2

Contratos de interinidad realizados por la empresa en el uGltimo afio para suplir excedencias,
bajas por riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural, bajas por nacimiento
cuidado, reducciones de jornada por cuidado de hijos o de familiares

Para cubrir las necesidades de personal se ha formalizado los siguientes contratos de interinidad en
el ultimo afio:

- 6 Contratos para cubrir 6 reducciones de jornada por cuidado hijo menor.
- 2 Contratos para cubrir 1 prestacion por cuidado de menor con enfermedad grave.

- 1 Contrato para cubrir 1 baja por nacimiento de hijo + 1 contrato para cubrir 1 acumulacién de
lactancia.

- 2 Contratos para cubrir 2 bajas por incapacidad temporal + 2 contratos para cubrir 2 bajas por
nacimiento de hijo + 2 contratos para cubrir 2 acumulaciones de lactancia.

- 1 Contrato para cubrir 1 baja por nacimiento de hijo.

- 4 Contratos para cubrir 4 bajas por incapacidad temporal.

- 1 Contrato para cubrir 1 excedencia voluntaria.

3.5. SERVICIOS OFRECIDOS

Aula de madrugadores y de tarde (Plan corresponsables)
Ludoteca/Kidshealth

Comedor

Actividades complementarias

Actividades extraescolares

Biblioteca infantil y primaria

Biblioteca secundaria

Tardes y Verano en Compainiia

Estancias en el Extranjero

Intercambios en el Extranjero

Inmersiones linglisticas

Grupos de crecimiento de la FE: Catequesis de Primera Comunién y de Confirmacién, Magis.
Grupos de Crecimiento en la Fe: Grupos Lestonnac
Voluntariado

Plataforma, comunicacion con familias

Tienda virtual
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Actividades extraescolares
MEDIODIAS BILINGUES (Sesiones en inmersion lingiiistica)

Infantil:

Story Telling, Funny Music, Body Language, Playing, Drama Workshop, Art Craft.

1°, 2°, 3° de Primaria:

Story Telling, Funny Music, Body Language, Playing, Drama Workshop, Art Craft.

4°, 5°, 6° de Primaria:

Preparacion Pruebas de Cambridge para Young Learners, STARTERS, MOVERS,

FLYERS, KET (También On-line)

ESO- BAC:
Preparacion Pruebas de Cambridge (También On-line)

Alternativas: Coro, Chess, Ajedrez avanzado.

ACTIVIDADES TARDES INFANTIL PRIMARIA E.S.O. BAC FAMILIA
English Universe X

Play & Learn 10y 2°

Cambridge preparation X X X

Speak out X X

Multideporte X

Espacio Habitat X

Ajedrez X

Gimnasia ritmica X X

Patinaje X X

Zumba X
Sevillanas X
Pilates X
Escuela de musica X X X X

Guitarra X X X

Rock and band X X

Produccion musical X X

Coro X X X X X
Instrumentacién (Tambor y bombo) X X X

Teatro musical X X X

Robodtica X X X X

Programacioén X X

Minecraf Edu y Roblox X

Mecanografia (También on-line) X X X

Dibujo y pintura X X

ACTIVIDADES DE LA AGRUPACION DEPORTIVA

Baloncesto X X X X X
Futbol X X X X X
Karate X X X X
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3.6. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

El propio ejercicio de la actividad de la organizacién supone una contribucion al desarrollo y al
progreso de las personas y de la sociedad al ofrecer educacién de calidad desde un carisma propio.

La educacion es el primer paso para conseguir la sociedad que queremos. Una sociedad mas
diversa, mas equitativa, que cree en la igualdad entre mujeres y hombres y la hace real; una
sociedad mas responsable en su relacion con el medioambiente. Una educacion comprometida con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La educacion tiene que acompanar e impulsar esta evolucion.

Alianzas:

El colegio pertenece a:
- Fundacién Internacional de Solidaridad Companiia de Maria (FISC)
- Fundacion Miguel de Montaigne.
- Escuelas Asociadas de la UNESCO

Tiene convenios firmados con:
- Fundacion Down Zaragoza
- Ozanam
- DFA
- Centro de acogida Erasmus+ (LEAP Lestonnac Beaumont de Lomagne - Francia)
- Universidades
- Sya

Realiza acciones de voluntariado con:
- Parroquia del Carmen
- Cofradia “la Dolorosa”
- Banco de alimentos

Campafas solidarias:
- Donacién sangre
- Banco de alimentos
- Operacion Kg (Parroquia del Carmen)
- Proyectos FISC
- Almuerzo Solidario
- Semana de la Paz y Dia Escolar de la No Violencia y la PAZ (DENYP)
- Voluntariado Ozanam
- Ropero: donacion de uniformes
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4. ETICA E INTEGRIDAD

El centro estda comprometido con el cumplimiento riguroso de toda la normativa que le es aplicable y
con los principios y normas de conducta que incluyen el Cédigo ético de la Compania de Maria, que
es el pilar sobre el que se construye todo su modelo de cumplimiento.

El Cédigo ético contiene el catalogo de principios y normas de conducta que han de regir la
actuacion de los centros y de todos sus profesionales y colaboradores con el fin de procurar un
comportamiento ético y responsable en el desarrollo de su actividad. Forma parte del pack de
bienvenida que se entrega a todos los empleados en el momento de su contratacion.

El coédigo recoge unos principios éticos generales de respeto a los derechos humanos y libertades
publicas, desarrollo profesional, igualdad de oportunidades, no discriminacion y respeto a las
personas, salud y seguridad en el trabajo y proteccidon del medioambiente.

5. GOBIERNO DE LA ORGANIZACION

DIRECTORES ccDh CCP
CCD: Enrique Vela
Mar Martin (Coordinadora) Mar Martin (Coordinadora) Antonela Moniente
Antonela Moniente Antonela Moniente Paola Avellana
Enrique Vela Paola Avellana Sabina Calvo
Enrique Vela Ainhoa Gonzalez
Jorge Samper Eduardo Langa

Antonio Vela
Enrique Vela

(Coordinador)

Jorge Samper

Silvia Simén

Claudia Lazaro

Nerea Gonzalez (Coordinador
Jump Math)

CONSEJO ESCOLAR UNITAS COMISION LINGUISTICA
CCD: Toino Vela CCD: Sabina Calvo
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Presidente
Enrique Vela Tafalla

Representantes titularidad
Mar Martin Murga
M? José Sanz Pala
Isolina Ortiz Sampedro

Representacion Profesorado
Blanca M.? Alcalde Martin
Ana Folch Cadena
Pilar Manero Rodriguez
M.? Elena Regalado Jardiel

Representacion PAS
M2 Isabel Grau Gracia

Representacion Familias
Myriam Ramos Carcelén
(AMPA)

Graham Rhodes

Representacion Alumnado
Mario Campos Fortea
Carolina Colmenero Egido

Tofio Vela (Coordinador)
Emilio Garcia (El)

Teresa Guerrero (EP
Blanca Ortiz de S... (ESO)

COORDINACION

Catequesis
Teresa Modrego

(Primeras comuniones)
Belén Mallor (Confirmacion)

Grupos Lestonnac
Alberto San Miguel

Magis
M? José Sanz

Caracter Propio
Emilio Garcia

Coordinacion Proyecto
Mundo
Blanca Ortiz de Solorzano

Irene Puente (Coordinadora)
Montserrat Masmano

Silvia Murillo

Paola Avellana (Plan Lector)

Apoyo Biblioteca
Pilar Manero

COMPETENCIAS STEAM
CCD: Enrique Vela

Nerea Gonzalez
(Coordinadora)

Sofia guillén (Gsuite EP)
Manuela Toyas (Gsuite El)

Mantenimiento CLD
Esteban Bespin
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6. GRUPOS DE INTERES

GRUPOS DE INTERES

SUBGRUPOS

CLIENTES

ALUMNADO

Infantil

Primaria 1°-3°

Primaria 4°-6°

ESO

BAC

FAMILIAS

Infantil

Primaria

ESO

BAC

APA

Agrupacion deportiva

OTROS AGENTES

Cuidadores

Abuelos

PERSONAL

PROFESORADOS

Veteranos

Jovenes

PAS

PARTNERS

ALIANZAS

Escuelas Catolicas

PROVEEDORES

Editoriales

Plataformas

Actividades

Comedor

Limpieza

Empresas de Mantenimiento

INVERSORES-
REGULADORES

COMPANIA DE MARIA

Institucion

Equipo de Titularidad

FISC

Antiguos Alumnos

SOCIEDAD

DGA

Ayuntamiento.
Junta de distrito

Universidades

Parroquia/Diocesis

Barrio
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7. ANALISIS DE MATERIALIDAD Y DATOS DE LA MEMORIA

Para la elaboracién de este informe se han seguido las directrices del Global Reporting Initiative
(GRI), SRS, teniendo en cuenta el analisis de materialidad del colegio. En el se han identificado los
aspectos ambientales, sociales y econdmicos relevantes para sus grupos de interés. También se han
tenido en cuenta los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de
derechos humanos, normas laborales, medio ambientales y lucha contra la corrupcion, que, ademas,
se han relacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre los que impactan.

OoDS
Satisfaccion del cliente/usuario y calidad 12,17
Etica y buen gobierno 1,5, 16y 17
Estrategia de la organizacion 4,8,9,11y12
Transformacioén digital e innovacion 4,9,12,13y 17
Gestion de marca 4,8,16y 17
Comunicacién con los grupos de interés 12,17
Motivacion y reconocimiento 5,8
Gestidon ambiental responsable 3,7,8,9,10,11,12,13, 14,15y 16
Formacioén y desarrollo profesional 4y5
Diversidad e igualdad de oportunidades 4,5, 10y 16

@
OBJETIVC'S

g A
SOSTENIBLE
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8. PLAN ESTRATEGICO RSA

OBJETIVO ESTRATEGICO PARA EL CENTRO: Implementar la EpDH en el Centro de manera

transversal

DOCUMENTOS RELACIONADOS: Pauta de trabajo comun, programacién didactica, proyecto

curricular, PGA
ACCIONES
GENERALES

Constitucion del
equipo EpDH

Elaboracion del
proyecto

Presentacion al
Claustro y PAS

Coordinacion con
los grupos
Lestonnac, pastoral
y resto de
comisiones
Presentacion del
programa a familias
y ex alumnos:
establecimiento de
cauces de
participaciéon
(AMPA)
Programacion de
actividades
conjuntas con el
AMPA

Evaluacion del
proyecto

ACCIONES ESPECIFICAS

Nombrar a los componentes del equipo lider y
coordinar el trabajo de curso

Confeccionar el proyecto y contrastarlo con el
equipo directivo

Enviarlo al coordinador de proyectos

Reflejarlo en la programacion general.

Preparar la presentacion al Claustro y al PAS.
Exponer el proyecto y las acciones que tienen
que llevar a cabo en relacion al mismo (sesion
formativa),

Incluir los desempefios seleccionados para cada
nivel en las unidades de programacion.

Definir las acciones concretas en las que vamos
a colaborar.

Sistematizar la coordinacion.

Definir las acciones concretas en las que vamos
a colaborar.
Sistematizar la coordinacion.

Llevar a cabo las acciones acordadas.

Acciones recogidas en el apartado VI sobre la
evaluacién del proyecto.

RESPONSABLES

Equipo directivo

Equipo lider
Equipo directivo

Equipo lider

Equipo lider

Equipo directivo
Equipo lider
Junta del AMPA

Equipo lider
Junta del AMPA

Equipo lider.
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OBJETIVO ESTRATEGICO PARA EL ENTORNO: Impactar en el entorno con referencia a la
Identidad Cosmopolita Global (ICG)

DOCUMENTOS RELACIONADOS: Acuerdos institucionales

ACCIONES GENERALES

Interaccionar y cooperar con .

el entorno

Usar las redes sociales y la .
web para dar a conocer

ACCIONES ESPECIFICAS

Iniciar/ continuar los contactos con
instituciones del entorno: La Caixa,
Joaquin Roncal, Centro Civico,
Biblioteca de Aragon, Hermandad del
Refugio, Parroquia del Carmen, Obra
Social Ibercaja, Escuelas Asociadas de
la UNESCO, Cofradia del Cristo
abrazado a la columna y otros.
* Concretar el tipo de colaboracion con
las diferentes instituciones.
* Programar actividades conjuntas:
voluntariado

Coordinacioén con la comision de
comunicacion.

acciones Yy recursos

Evaluacion del proyecto .

Acciones recogidas en el apartado VI
sobre la evaluacion del proyecto.

RESPONSABLES

Equipo lider
Equipo directivo

Equipo lider
Equipo Directivo
Equipo lider
Equipo Directivo
Equipo lider
Profesorado

Equipo lider
Equipo Directivo

OBJETIVO ESTRATEGICO PARA UN COMPROMISO GLOBAL: Hacer visible la responsabilidad
social en el Centro.

DOCUMENTOS RELACIONADOS: POAT, Plan de Pastoral, Plan de comunicacion

ACCIONES
GENERALES

Coordinarnos FISC -

colegio

Motivar el voluntariado
en el Centro escolar.

Evaluacion del proyecto

ACCIONES ESPECIFICAS

Definir las acciones concretas en las que vamos a
colaborar.

Poner en marcha de actividades de voluntariado
vertebrado en el centro y gestionado parcialmente
por la FISC (llevadas a cabo dentro y fuera del
centro y en horario escolar y extraescolar).

Acciones recogidas en el apartado VI sobre la
evaluacién del proyecto.

RESPONSABLES

Equipo lider
Coordinador
FISC- colegio
Equipo lider
Coordinador
FISC- colegio
Profesor
responsable
Equipo lider
Coordinador
FISC- colegio
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9. LA MEMORIA

9.1. ACTIVIDADES DE CENTRO

OoDS

1 FIN
DELAPOBREZA

3 SALUD
YBIENESTAR

s

EDUCACION
DECALIDAD

]

IGUALDAD
DEGENERD

¢

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Actividades de Centro

Banco de alimentos comedor del Carmen
Proyecto Fisc (Anual)
Almuerzo y Merienda solidaria

Almuerzo solidario
Recogida de frutos comedor del Carmen (21 de Noviembre)
Banco de alimentos comedor del Carmen (Navidad)

Carrera contra la leucemia infantil
Carrera de empresa Esic (Navidad)
Carrera contra el cancer

Programa Unipsi (Afectivo-sexual)

Proyecto FISC (Anual)
Programa Milo (Familia-escuela educando juntos)
Voluntariado Parroquia del Carmen

Programa Unipsi (Afectivo-sexual)
Jornada mujeres cientificas
Exposicion Mujeres Cientificas

Control del gasto de agua

Cambio a led. Plan director de centro

Practicas trabajo simulado (Fundacién Down, DFA)

Programa integral para la Mejora de la Empleabilidad y la insercion en sectores de

trabajo de Aragon (Fundacion Ozanam)
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INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

o

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

o
(=)
v

Acondicionamiento inmueble para la accesibilidad (Plan director)
Acondicionamiento de espacios para el encuentro de la comunidad. (Plan director)

Proyecto FISC (Anual)

Cambio de ventanas ahorro energético (Plan director)

12 PRODUCCION
Y GONSUMO
RESPONSABLES

O

Ropero solidario: Donacion de uniformes / AMPA
Proyecto #0bjetivo 2030: Promocionando agentes de transformacion social y
consumo critico en Aragén, financiado por la DGA

13 legﬁlEﬁlNGlIMA

4

Actividades plan lector (Cuidado del medio ambiente)
Programa reciclaje ECOEMBES

14 ‘S’:.II:KAMARINA

Huerto escolar
Actividades plan lector (Cuidado del medio ambiente)

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Dia Escolar de la No violencia y la Paz (DENYP) (31 de enero)
Semana de la Paz
Programa alumnado ayudante y ciberayudante

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

&

Programa integral para la Mejora de la Empleabilidad y la insercion en sectores de
trabajo de Aragon. (Fundacion Ozanam)

RSA, RSA+ (IAF)

Centro de acogida Erasmus+ (LEAP Lestonnac Beaumont de Lomagne - Francia)
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9.2. ACTIVIDADES POR ETAPAS Y CURSOS

INFANTIL
oDS Actividades
, o o
Curso Areals y actividad Responsable prof:sores aIu:nos Sesiones
ﬂllilE]lllJESTAR 3° Almuerzo saludable Tutores 3° El 3 66 Diaria
30 Actividad motivacién carrera uno Tutores 2°, 3° 3 66 1
entre cien mil El
(%) 30 UP Hospital Tutores 3° El 3 66 E‘r’]‘i’;a'j
2° UP Aprendo a Cuidarme Tutores de 2°El 3 64 5 semanas
0
20 Plan PIVA Tutores de 2 64 Diario
A - N° N° .
:;;EU(?EI}I{J&?U Curso Areals y actividad Responsable profesores alumnos Sesiones
3°El Dia de la mujer Tutores 3° El 3 66 2
3° El Dia de la nifia y la ciencia Tutores 3° El 3 66 1
2°El Dia de la mujer Tutores 2° El 3 64 2
2° El Dia de la nifia y la ciencia Tutores 2° El 3 64 1
2° E| POAT: Cuentos y canciones. Tutores 2° El 3 64 3
, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores alumnos
0
20 El UDI El reciclaje T“tml‘;l de 2 3 63 2 semanas
, o o
PROD | Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
Y CONSUMG profesores alumnos
RESPONSAB
0
20| UDI El reciclaje Tutoras de 2 3 63 2 semanas
A - N° N° .
1 egglgl_NGLIMA Curso Areals y actividad Responsable profesores alumnos Sesiones
3° Reciclaje Tutores 3° El 3 66 diario
7 o o
VIDA Curso Areals y actividad Responsable fN I N Sesiones
DEECOSISTEMAS profesores alumnos
TERRESTRES 3° Habitats Tutores 3° El 3 66 Toda la
unidad
2° Un huerto para comérselo Tutores 2° El 3 64 3 semanas
P A - N° Ne .
1 EEg::i[il(ﬂ?[’]‘l{]I]EELSAS Curso Areals y actividad Responsable profesores alumnos Sesiones
A
4 — } 3° UP Jugar es un derecho de todos Tutores 3° El 3 66 Toc_ia la
- unidad
v
Curso Areals y actividad Responsable N° N° Sesiones
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profesores alumnos
3° Semana de la Paz y la no violencia Tutores 3° El 3 66 5
3° Accidn tutorial Tutores 3° El 3 66 diaria
2° Semana de la paz y la no violencia Tutores 2° El 3 64 5
A - N° N° .
17 f&}ﬁ{IAZ;S PARA Curso Areals y actividad Responsable profesores alumnos Sesiones
LOS OBJETIVOS
2° UP Mercadito de ilusién Tutoras 2° El 3 64 4 semanas
1°-2°-3° PRIMARIA
Actividades
A L N° N° .
FIN Curso Areals y actividad Responsable profesores | alumnos Sesiones
DELAPOBREZA
1° Mercadito solidario Tutores 3 7 1
A L N° N° .
Curso Areals y actividad Responsable Sesiones
profesores | alumnos
1°, 2%y 0 e
30 peracion Kilo Tutores 9 209 1
A L N° N° .
gﬁIiIEJI?ESTAR Curso Areals y actividad Responsable profesores | alumnos Sesiones
1°EP Our bodies are our future Prof_esores 3 71 20
science
S . Durante
' 1oEP Educacion Fisica-PIVA/Almuerzo Alejandro 3 71 todo el
saludable Puyo curso
19EP Educacién Fisica-PIVA/Dia de la Coordinador 1
actividad fisica PIVA
20EP . SCIENCE/SOCIALES | Tutores 2° 5 65 19
Our bodies are our future
. Durante
102030 Educacion Fisica-PIVA Coordinador 10 209 todo el
PIVA 'y tutores curso
A L N° N° .
EDE%%E% Curso Areals y actividad Responsable profesores | alumnos Sesiones
a
30 Tutorias aceptacpn de la diversidad Tutores de 3° 3 73 3
funcional
A L N° N° .
giEUé\El’l‘Jé\l{]u Curso Areals y actividad Responsable profesores | alumnos Sesiones
g 1°EP La pirata Daniela Tutores 3 71 1
Lengua: plan lector
0 0
2 “los biblionautas y el dia de la mujer” Tutores 2 4 65 6
3° Conocer mujeres cientificas Tutores de 3° 73
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- o o
AGUALIMPIA Curso Areals y actividad Responsable proftr:sores alur':mos Sesiones
Y SANEAMIENTO Sociales/lengua/mates/artistica
2° Proyecto: “todos con el agua”(recogida Tutores 2° 4 65 30
de firmas)
3° i | ooMat/Leng. . Tutores 3° 3 73 5
Deja tu huella y salva el planeta
A L N° N° .
Curso Areals y actividad Responsable Sesiones
profesores | alumnos
1° Materials and energy Prof_esores 3 7 20
science
2° Materials and energy Prof_esores 2 65 20
science
A L N° N° .
Curso Areals y actividad Responsable Sesiones
profesores | alumnos
3 . CSILEN , Tutoras de 3° 3 73 12
Deja tu huella y salva el planeta
CSs
3° Visita a la “Calle Indiscreta” Tutoras de 3° 3 73 2
“La patrulla de los residuos”
A L N° N° .
12 c[(ll?‘léﬁl'}‘lgﬂ Curso Areals y actividad Responsable profesores | alumnos Sesiones
'SPONSABLES __ Ed. Artistica _
2° “exposicion de arte con materiales Tutores 2° 4 65 14
m reciclados”
3 . (CSlLeng \ Tutoras de 3° 3 73 2
El trabajo de las personas
ACCION Curso Areals y actividad Responsable N° N° Sesiones
POREL CLIMA profesores | alumnos
1°EP | CCSS: Club de cuidadores del planeta T“‘fjg; de 3 71 20
1°EP Tutorfa reciclado Tutores de 3 71 1
2°EP Reducimos nuestra huella Tutzoorglsj de 3 65 20
CS/Len.
3 o CSMat/leng. , Tutoras de 3° 3 73 3
Deja tu huella y salva el planeta
- o o
VIDA Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
f |
DEECOSISTEMAS profesores | alumnos
TERRESTRES 1°EP Tutoria cuidado animal. Tutores del 3 71 1
30 e Coleng Tutoras 3° 3 73 14
No al maltrato animal
CS/Leng
0 0
3 “El poder de las plantas’ Tutoras 3 3 73 15
A L N° N° .
Ep?lfsil#?l{gﬁ]lﬁm Curso Areals y actividad Responsable profesores | alumnos Sesiones
SOLIDAS 1°EP Tutoria dia de la paz Tutores del 3 71 1
3° Semana de la Paz Equipo 3° 6 73 3
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4°-5°-6° PRIMARIA

oDs Actividades
A L N° N° .
Curso Areals y actividad Responsable Sesiones
profesores alumnos
6°EP Tutoria: Prevencion de Tutores 3 77 1
adicciones digitales
ﬂllilE]lIlJESTAR 5°EP y Tutoria: Charla plan director- Tutores 6 147
6°EP Peligros de internet 1
5°EPy Educacién Fisica: Salud y Profesor 1 75 4
. 6°EP Bienestar Educacion Fisica
5°EPy Educacion Fisica- .
6°EP PIVA/Almuerzos saludables Coordinador PIVA 10 250 50
go.50.60 | Educacion Fisica-PIVADIade | o, yinagor piva 10 250 1
la actividad fisica
(]
65°E)I/3 EDUCLANDO Profesores 6 250 4
A L N° N° .
EDUCACION Curso Areals y actividad Responsable profesores alumnos Sesiones
DE CALIDAD 6°EP Paisajes de aprendizaje Profesores 4 77 20
a 5°Y 6° Programa 1x1 Profesores 10 150 Durante todo
el curso
4°5°y .
éo English Week profesores 14 226 6
4°5°y 6° Programa Capacidades 1 25 75
4°EP English Week Profesores 3 74 6
A o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores alumnos
IGUALDAD o Ciencias: Una ingeniera en
DEGENERD 6° EP cada cole Profesores 3 77 1
5°y 6° Amaltea: Tutoriay CN Profesores 6 75 3
Lectura de libros de la
o 0
5°Y6 coleccion Miranda Profesores
Proyecto
4°EP Gente Maravillosa. Profesores 3 74 6
Brigada cientifica de rescate
A - N° N° .
;IEARIEL[\;IIIRIE’E%NTE Curso Areals y actividad Responsable profesores alumnos Sesiones
ECONOMICO
m 5° Aprendiendo a Emprender Profesores 3 73 20
, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores alumnos
4°EP Ciencias: Proyecto Energia Profesores 3 74 15
, o )
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores alumnos
Energias renovables
0 KO0 RO
4°5°6 (Capacidades) 1 25 32
50 C_iencia;. Sociales: Educacién Tutores 3 75 3
Vial Policia
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, o o
PROD | Curso Areals y actividad Responsable fN N Sesiones
Y CONSUMG profesores alumnos
PONSAB "Emprendedores”
5° CC sociales, lengua, matematicas y Tutores de 5° 3 76 35
plastica
40 ¢ Son necesarias las cosas qué tutores de 4° 3 74 3
consumimos ?
A - N° N° .
1 eggIEI_NGLIMA Curso Areals y actividad Responsable profesores alumnos Sesiones
40.50.60 Educ_acic’)n Fll'sica-PIVA/Mov?Iidad Coordinador 10 250 1
activa, autonoma y sostenible PIVA
, o o
VIDA Curso Areals y actividad Responsable fN I N Sesiones
DEECOSISTEMAS profesores alumnos
TERRESTRES 6° EP Aula naturaleza Sos del Rey Tutores 6°EP 3 77 25
Catdlico
(o]
5° EP Inmersién linglistica Jaca TUtorET:,de S 3 73 18
= . . N° N° .
1 EEg::i[il(ﬂ?[’l‘l{]I]EElsAs Curso Areals y actividad Responsable profesores alumnos Sesiones
A
= o Lengua: Tertulias sobre el libro . o
4 | } 4°BP “Tarek el africano” Equipo 4°EP 3 & °
A - N° N° .
16 EszslTlllﬁ]T[!ﬁ]IaEs Curso Areals y actividad Responsable profesores alumnos Sesiones
SOLIDAS
5°Y 6° Coordinador Durante todo
EP Alumnado Ayudante AA 6 150 ol curso.
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1°-2° ESO
oDs Actividades
A L N° N° .
SALUD Curso Areals y actividad Responsable rofesores alumnos Sesiones
YBIENESTAR - P
EF El calentamiento Profesor EF 1 81 5
ESO
1ESO You are w_hat you eat: Ie_(l:tura y escucl_'la Profe§ores de 9 81 10
comprensiva, y produccién oral y escrita area
2ESO Fisica y Quimica: _debgte sobre las Prof’esor de 1 81 4
pseudociencias. area
A L N° N° .
EDUCACION Curso Areals y actividad Responsable profesores alumnos Sesiones
LAl 1° Musica Profesor de
ESO “Coco” area ! 81 4
The best things in life are free: lectura y Profesores de
2ESO | escucha comprensiva, y produccion oral y area 2 81 10
escrita
A L N° N° .
::FEU(?EI}I{JEAI:]D Curso Areals y actividad Responsable profesores alumnos Sesiones
Matematicas Profesor de
1y2 A o . 5 150 2
Muijeres en la ciencia area
2° Tutoria: Mujeres que inspiran Prof’esor de 4 80 1
area
, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores alumnos
2° Fisica y Quimica: fuentes de energia . Profa’erzzr de 1 81 6
- o o
[} INDUSTRIA Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
NNOVACION profesores alumnos
NFRAESTRU o Fisica y quimica: Determinacion practica Profesor de
2 ’ o . 1 81 1
de la densidad de un sdlido. area
hﬂ‘ 2ESO Teenagers taking the world by storm Profe’sores de 2 81 2
.§ ’ area
, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores alumnos
1° Musica Profesor de 1 78 2
ESO “Paisajes sonoros” area
, o o
PROD | Curso Areals y actividad Responsable fN N Sesiones
Y CONSUM profesores alumnos
RESPONSAR 20 Matematicas: mercado local decimal Profa’erzzr de 5 80 2
20 Matematicas: potencias y propagacion de Profesor de 5 80 3

enfermedades

area
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13 %EIE[NGLIMA

14 ‘S,{II:!AMARINA

o

1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
10 Matematicas: _ L? Tierra se Prof’esor de 4 80 2
derrite area
, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
1° Matematicas: El submarinista Prof’esor de 4 80 2
area
, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
Amazing animals: lectura 'y Profesores de
1° ESO escucha comprensiva, y area 2 80 10
produccion oral y escrita
° Biology and geology Profesor de
1 ) 1 45 8
Guess who! area
< No No
Curso Areals y actividad Responsable Sesiones
profesores | alumnos
Lengua vy literatura. Lectura de Profesor de
2°ESO Cuando Hitler robé el conejo area 5 81 2
rosa.
Uno o dos recreo a la
o o
1Eg(‘)1 Partidos en los recreos ProfeEslg)rado 2-3 350 semana durante todo

el curso
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3°-4° ESO
Actividades
, o o
FIN Curso Areals y actividad Responsable prof:sores aIu:nos Sesiones
DELAPOBREZA
Lengua castellana vy literatura
4 Lectura de la novela Profeéizfs de 2 78 2
Misericordia de Benito Pérez Galdoa
, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
Lengua castellana vy literatura Profesores de
3° Lazarillo de Tormes area 2 81 5
, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
Lengua castellana vy literatura Profesores de
3° El nifio del pijama de rayas area 2 81 2
3%'#33“\“ 30 Biologia y EF: “video blog habitos Departamentos 3 80 5
saludables” ciencias y EF
Educacion Fisica/ Mi zona de
3° actividad (Frecuencia cardiaca; Profesor de area 1 80 4
. Frecuencia cardiaca maxima)
40 Condicién Fisica: va_llo_racmnes y Profesor de érea 1 81 8
entrenar a mi nivel
4° Entrenamiento personal Profesor de area 1 81 8
Healthy body, healthy mind: lectura y
3° escucha comprensiva, y produccion Profeéizlges de 3 80 8
oral y escrita
7 o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
EDUCACION °ESO Mdsica i ]
DE CALIDAD 4°E “Todos los santos” Profesor de area 1 22 5
e 4°ESO Economia: Economia circular Profesor de area 1 38 2
4°ESO Economia: Re§ponsabllldaq Social Profesor de érea 1 38 1
Corporativa- RSAragén
3°ESO Economia social: Economia circular Profesor de area 1 27 4
4°ESO Tecnologia: Aula taller Profesor de area 1 21
A - N° N° .
;IEARIEL[\:.IlﬂI[Elﬁ%}[E]NTE Curso Areals y actividad Responsable profesores | alumnos Sesiones
ECONOMICO
M 30 ESO Economia Social: proyecto empresa Profesor de area 1 27 10
" social
. o o
Curso Areals y actividad Responsable fN N Sesiones
IGUALDAD profesores | alumnos
DEGENERD Lengua castellana y Literatura
Visualizacion y comentario de
2°ESO El si de I?s nifas de Le:':mdro Profe§ores de 2 78 3
Fernandez de Moratin area
Trabajo sobre Bodas de sangre
de F. Garcia Lorca
30y 40 ) l\/_latematlcas_ » Profe§ores de 6 150 2
Las mujeres en la ciencia area
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AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

OVACIC i

-
Rg
D

Y CONSUMO
PESDONSAR

1 ACCION

PORELCLIMA

15 3
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

Fisica y Quimica

Profesores de

4° p : i ow . 2 80 2
Las mujeres en la ciencia area
, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
4° . Tecnologia - Profesor de area 1 21 4
Instalaciones en las viviendas
z o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
4° CCAA: nuevos materiales Profesor de area 1 12 4
3°-4 . . .
ESO Tecnologia: Impresién 3D Profesor de area 2 80 4
7 o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
3°ESO Economia Somigcpi);?yecto empresa Profesor de area 1 27 10
Geografia e Historia
El conocimiento de su ciudad .
0 )
3°ESO localizacién de problemas y posibles Profesor de area 1 80 6
soluciones
30y 40 Tecnologia
EéO Proceso tecnolégico y desarrollo Profesor de area 2 100 4
sostenible
z o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
4° ESO Tutoria “Consumo responsable” Tutores de 4° ESO 3 78 1
4ESO Clothes: Recycling r_nlaterials from the Profe§ores de > 81 2
sea. Comprension texto oral area
, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
Tutoria
0 (]
3°ESO “Decalogo ODS” Tutores de 3° ESO 3 80 1
2°ESO Tutoria Compr%m;élﬁandonos con los Tutores de 4° ESO 3 78 1
Safe our planet: lectura y escucha Profesores de
3ESO comprensiva, y produccion oral y area 3 80 8
escrita
, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
4° ESO Geografia e Historia “Desarrollo Profesor de 4rea > 78 5

sostenible”
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A . N° N° .
16 EfNZSlTIIlﬁlT[!ﬁ]IaES Curso Areals y actividad Responsable profesores alumnos Sesiones
SOLIDAS
4° Filosofia Profesor de
La Cortes nuestro espacio de . 1 14 2
ESO L area
representatividad
A . N° N° .
1 f&}ﬁ{IAZ;S PARA Curso Areals y actividad Responsable profesores alumnos Sesiones
LOS OBJETIVOS
4° Educacién Fisica Danzas del mundo Pro?rzc;r de 1 81 6
1°-2° BAC
, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
1° Educacién Fisica/Proyecto sobre nutricion Prozzc;r de 2 70 2
10 Entrenamiento funci_onal y entrenamiento Proflesor de 2 70 8
SALUD de resistencia area
YBIENESTAR Educacion Fisica y Vida Activa/ Profesor de
2° Entrenamiento de fithess y actividades ) 1 25 12
. area
dirigidas.
Biologia, geologia y ciencias ambientales
4 1oy 20 y Psicologia Profesor de 2 45 8
area
Drogas
20 Matematicas: Las distribuciones de Profesor de 1 44 1
probabilidad en medicina area
Proyecto Neuro-Transmitir: Profesor de
2°BAC Neurotransmisores implicados en el ) 1 21 2
) area
bienestar
A - N° N° .
[[]E[[j:%ﬁ;% Curso Areals y actividad Responsable profesores | alumnos Sesiones
19 BAC “F|Iosof|a” Proflesor de 3 67 21
a Debates area
Economia: Responsabilidad Social Profesor de
1 - ) . 1 16 2
Corporativa- RSAragén area
Inglés Profesor de
Ty2 Debate area ! 137 4
A - N° N° .
;IEARIEL[\:ilﬂI[Elﬁ%}[E]NTE Curso Areals y actividad Responsable profesores | alumnos Sesiones
Ec/mw 1 Economia: Crecimiento y globalizacion Pm‘;"'rz‘;r de 1 16 D
"' 1 Economia: Mercado de trabajo Proflesor de 1 16 2
area
A o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
GUALDAD profesores | alumnos
DE GENERD 10 Educacién Fisica/ Proyecto mujer y Profesor de 2 70 2
deporte area
2° Matematicas / Mujeres y ciencia Prozzc;r de 1 60 2
Psicologia
20 BAC Prevencion contra la violencia de género Profesor de 1 21 1

“Eso no es amor”

area
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NO

NO

Curso Areals y actividad Responsable Sesiones
profesores | alumnos
Inglés
Lectura y escucha comprensiva, y Profesor de
1y2 produccion oral y escrita acerca del medio srea 1 137 2
ambiente y medidas que se pueden tomar
para mejorar el clima
, o o
Curso Areals y actividad Responsable prof:sores alur"rlmos Sesiones
10 FyQ: actividades sobre la quimica en la Profesor de 1 51 3
industria. area
1°y ) s Profesores de
20BACH TIC: Programacion area 3 80 10
2°BAC Quimica: Taller Reacciones Quimicas Prozzc;r de 1 23 1
, o o
Curso Areals y actividad Responsable N N Sesiones
profesores | alumnos
Inglés
1y 2 Lectura comprensiva y actividad oral Profesor de 1 137 4
y sobre las comunidades sostenibles y las area
mejores ciudades del mundo
, o o
PROD | Curso Areals y actividad Responsable fN N Sesiones
Y CONSUMG profesores | alumnos
RESPONSAB
1 Economia: Un viaje circular Prozzc;r de 1 16 2
A - N° N° .
1 ACCION Curso Areals y actividad Responsable profesores | alumnos Sesiones
POREL CLIMA 1 FyQ: reacciones quimicas importantes Profesor de 1 51 2
para el clima area
Inglés
Lect_Lllra y escucha_ comprensiva, y Profesor de 70
2 produccion oral y escrita acerca del medio srea 1 5
ambiente y medidas que se pueden tomar
para mejorar el clima
= . L. N° N° .
1 EEg:gil[ﬂ%I‘ﬂ]EELsAS Curso Areals y actividad Responsable profesores | alumnos Sesiones
A
4 — } 2°BAC Proyecto: Atencién a la diversidad Proflesor de 1 21 4
- area
A - N° N° .
16 EszslTlllﬁ]T[!ﬁ]IaEs Curso Areals.y actividad Responsable profesores | alumnos Sesiones
SOLIDAS 19BAC ipoillosofia Profesor de 3 67 2
Asistencia a juicio area
19 BAC Obra de teatro y lectura “Si esto es un Profesor de 1 16 3

hombre” de Primo Levi

area
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9.3. PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN LOS QUE COLABORAN LAS FAMILIAS

Proyecto /actividad

¢ Qué padres /madres participaran y como?

Proyecto Milé

Familias de todas las etapas que acuden
voluntariamente una vez al mes durante el curso.
En las etapas de infantil y primaria, las sesiones las
preparan conjuntamente profesorado — familias. En
ESO - BAC, las prepara el profesorado.

Colaboracion colegio - AMPA

Estableceremos cada curso las actuaciones
concretas con el AMPA: conferencias, actividades,
voluntariado...para promover el desarrollo de la ICG
en la comunidad educativa.

Colaboraciéon Familias - FISC

Campafia de captacion de voluntariado promovida
por la FISC y apoyada por el AMPA.
Formacion: sesiones de interioridad.

Almuerzo solidario

Oracién y merienda voluntaria con la comunidad
educativa con intervencion del alumnado que anima
la celebracion.

Aportacion voluntaria a la FISC del precio simbdlico
que creo que vale mi bocadillo.

Dia Escolar de la No Violencia y la Paz

(DENYP)

Participacién en los actos del dia / Semana de la
Paz

Ropero solidario

En colaboraciéon con el AMPA vy bajo la supervision
del Equipo Directivo se llevara a cabo la recogida
de uniformes usados para sus reutilizacion.

9.4. PLAN DE FORMACION Y ACTUALIZACION

Tipo de formacion Acciones Destinatarios Temporalizaciéon
Personal
Liderazgo proyecto Formacion de la CM y o .
Educacion para el . Equipo lider Septiembre
Fisc
Desarrollo Humano
Situaciones de aprendizaje | - s DUA CM Coordinador CCP Septiembre
inclusivas Enero
Claustro Proyecto Mundo Claustro general Personal de centro Noviembre
ODS y Educacion DGA Equipo Lider Noviembre
Ecologia integral Formacién CM Profesorado 12 y 13 de abril
Formacion RSC Formacion CM Titulares Junio
Tipo de ft?lzmacmn Acciones Destinatarios Temporalizacion
Familias
Programar contenidos Anual
Sesiones Milo de EpDH en sesiones Familias y profesorado
de formacion Mil6:
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9.5. PLAN DE VOLUNTARIADO

VOLUNTARIADOS INTERNOS

Voluntariados realizados en el curso 2023/2024:

Operacion kilo:
Participaron alumnos de 4° de ESO: 19
Los alumnos estuvieron implicados y se valoré positivamente su actitud.

Apoyo a cuidado de nifios para actividad de FISC:

Participaron alumnos de 2° de BACH: 5

Los alumnos no tuvieron un papel importante porque los encargados de la actividad gestionaron bien
los nifios, pero a ellos les gusté participar en la actividad

Proyecto Salongo Fisc:
2 profesores en Argentina
1 profesor en Tanzania

VOLUNTARIOS EN OTRAS ENTIDADES

Voluntariados realizados en el curso 2023/2024:

Residencias de Ozanam:

Acompafnamiento de personas mayores y preparacion de actividades

1 dia a la semana

5 alumnos

La duracion de los voluntariados ha sido diferente, pero todos ellos han estado a gusto y
valoran positivamente la experiencia.

Refuerzo escolar Parroquia del Carmen:

Atender a alumnos de primaria y ayudarles con los deberes y el estudio

1 dia a la semana

4 alumnos

Las alumnas han estado acudiendo hasta el final de curso y se han mostrado contentas con la
actividad y el acompafiamiento.

Guarderia de la Parroquia del Carmen:
Ayudar en el cuidado de los alumnos y jugar con ellos
1 dia a la semana
1 alumna
La alumna ha disfrutado mucho del voluntariado
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Condiciones de voluntariado:

Todos los alumnos han firmado un compromiso con la FISC por lo que son voluntarios de FISC a
todos los efectos (incluido el seguro). También firmaron una autorizacion de uso de imagenes.
Ademas, firmaron un compromiso con la entidad en la que han desarrollado su voluntariado.

Se ha ido haciendo seguimiento con los alumnos en el centro de manera informal. Se queria hacer
una reunion con todos los voluntarios de recogida y cierre de las actividades pero por la falta de
asistencia de los alumnos a final de curso ha sido complicado de organizar y no se ha llevado a
cabo.

Otras entidades en las que no se han realizado voluntariados:

ASPANSOR: por falta de familias interesadas en el servicio.

Fundacion Isabel Martin: por falta de alumnos interesados en el voluntariado
ATADES: por falta de alumnos interesados en el voluntariado

Alumnos interesados en el voluntariado que no han participado:
* 1 alumnos porque se acabaron las plazas en los voluntariados del Carmen
* 2 alumnos por falta de familias en ASPANSOR
* 6 alumnos porque querian hacerlo en grupo y no teniamos ninguna opcion para tanta gente
* 1 alumna porque por fechas no tenia disponibilidad
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10. DIFUSION.

Tipo de
comunicacion

Destinatarios

Acciones

Medios y recursos

Desarrollo de los

Los requeridos para cada unidad

Alumnado - .
desempefios en el aula. de aprendizaje.
Claustro y Presentacion del proyecto. PPT y dinamicas de grupo.
PAS
Interna — . - —
Celebracion de reuniones de | Requeridos para cada reunion.
. padres. Cuadernillo n° 8 “Repertorios de
Familias . L
Informacion en la plataforma | aplicaciones de la ICG para
educativa. familias®
Instituciones Reuniones del Equipo motor | Documento escrito en el que se
con las instituciones con las establecen las propuestas de
colaboradoras . .,
Externa que se quiere colaborar. colaboracion.

y visitantes de
la web.

Reflejo de eventos en la
pagina RRSS y web.

Documentos y resefas.

11. SUPERVISION.

11.1.

EVALUACION DEL PROYECTO ICG-EPDH

Accion evaluativa
del proyecto

¢Cuando y en qué consistira?

¢Quién evaluara y cémo
evaluara?

Sesion formativa

Cuestionario repartido a los asistentes referido
a contenidos, dinamica, utilidad. Tras la
formacion recibida.

El Equipo lider mediante el
volcado del cuestionario.

Implementacion del
proyecto en el
Centro

Registro de las acciones emprendidas. Final
de curso.

Equipo lider.

Implementacion del
proyecto en las
aulas

Registro y evaluacion cualitativa de las
actividades realizadas. Final de curso.

Profesorado y Equipo lider.

Colaboracioén con
otras instituciones

Cuestionario del grado de satisfacciéon mutua.
Tras la actividad realizada.

Equipo lider e institucion
colaboradora.

Colaboracién con el
AMPA

Registro y evaluacion cualitativa de las
actividades realizadas. Al final de curso.

Equipo lider y AMPA
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Colaboracion con la | Registro y evaluacion cualitativa de las

FISC

actividades realizadas. Trimestralmente.

Equipo lider y enlace FISC

Evaluacion del

Equipo Motor Curso.

Autoevaluacion continua y reunién al final de

Directivo

Equipo lider y Equipo

11.2. EVALUACION DE LA ICG

Herramienta de evaluacion

Coémo cuando y quién lo llevara a cabo

Rubricas de cada desempefio

profesor correspondiente.

Después de cada unidad de aprendizaje desarrollada. El

Test de final de etapa Tutor al final de etapa
Rubricas genéricas UP Comillas | Se facilitara a los tutores de ESO BAC para su ejecucion al final
de curso.
11.3. SEGUIMIENTO
Cc?dlgo Indicador AR 2 Responsable
Indicador control
1.3. Formacion en valores Ficha 1 Direccion
2.5. Transmision de valores Ficha 2 Direccion
14.9 N° de alumnos que participan en Fisc joven Ficha 14 Enlace Fisc
15.1 N° de alumnos inmigrantes Ficha 15 Secretaria
15.2. N° de alumnos minorias étnicas Ficha 15 Secretaria
11.6 N° de horas de formacién ODN Ficha 11 Coordlnaq?r de
formacién
o . L .
16.2. N° de acciones dg cooperacion realizadas con Ficha 16 Direccion
otros centros o instituciones
16.4 Insftallac:lones ‘cedldas para colaborar en Ficha 16 Direccion
actividades sociales del entorno.
o . .
211, N° de actividades educativas y foros en los que Ficha 21 Direccion

se participa
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o N :
145, N° de personas implicadas en voluntariado Ficha 14 Respons.able
voluntariado
o - L I :
16.1 N° de campafias solidarias y humanitarias del Ficha 16 Enlgcl;g Fisc
centro Comision EpD
16.3 € recaudados en campafias solidarias Ficha 16 Enlace Fisc
17.1 Existencia de un plan medio ambiental Ficha 17 Direccion
17.2 N° de actividades de educacién ambiental Ficha 17 Comisién EpD
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ANEXOS

ANEXO |
Encuesta para padres y madres sobre el contexto escolar basado en IDH

Llevar el tipo de vida que nos gusta vivir. Clasificacion

Vivir con calidad humana y social. Clasificacion

Garantizar una vida digna y buena. Clasificacion

Vivir con salud y calidad de vida social y ecoldgica. Clasificacion
Poder atender los imprevistos de salud eficazmente. Clasificacion
Prevenir riesgos para la salud personal y familiar. Clasificacion
Vivir en un entorno seguro, positivo y sin riesgos. Clasificacion
Vivir integrados y sin sentirnos excluidos o extrafios. Clasificacién
Posibilitar la igualdad de género sin discriminaciones. Clasificacion

©COeNOOhA~WDN =

ANEXO I
REPERTORIOS COMPETENCIALES
Repertorios de la Diversidad - Inclusividad
Hasta 5 afos
10. Se comunica de modo eficaz con diferentes nifios y nifias en las actividades propuestas.

11. Le gusta interactuar y relacionarse en general con otros nifios y nifas en diferentes
actividades.
12. Elabora creaciones artisticas que expresan sentimientos y valores positivos.

De 6 a 11 afios
1. Se comunica eficaz y positivamente con diferentes nifios y nifias.

2. Busca puntos en comun y acuerdo entre diferentes opciones o perspectivas de o mismo.
3. Le gusta compartir diferentes aspectos de su origen socio-cultural con otros nifios y nifias.
4. Elabora creaciones artisticas diversas en lo social y en lo cultural.

5. Desarrolla ideas novedosas para solucionar o prevenir problemas medio-ambientales.

De 12 a 18 afios
1. Se comunica de modo constructivo con diferentes personas, lenguas o culturas.
2. Describe, contrasta y analiza realidades diversas desde una Optica inclusiva y convivencial.
3. Utiliza las nuevas tecnologias para investigar entornos diversos en lo social, ecoldgico y
cultural.

4. Reconoce la diversidad como un valor social y fomenta relaciones afectivas y constructivas en

la misma.

5. Se formula preguntas acerca de su existencia y origen en relacién con el mestizaje socio-
cultural.

6. Elabora ideas y creaciones diversas desde diferentes teorias y puntos de vista socio-
culturales.

7. Elabora creaciones artisticas a partir de experiencias y conocimientos de mestizaje cultural y
social.
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Repertorios de la Solidaridad - Justicia

Hasta 5 afos
1. Utiliza un lenguaje positivo para relacionarse y desarrollar tareas compartidas.

2. Muestra interés y atencidn hacia creaciones culturales y artisticas sobre valores humanos.
3. Identifica emociones basicas, tanto agradables como desagradables, en otras personas o
nifos y nifias.

De 6 a 11 afios
1. Escucha activamente a otros nifios y nifias, respetando su turno para hablar.

2. Secuencia una tarea u objetivo prosocial en pequefios pasos de logro y eficacia.

3. Expresa empatia y solidaridad con las victimas de catastrofes o injusticias sociales.

4. Se interesa por otros nifios y nifias de otros paises que se implican en proyectos de ayuda.
5. Identifica valores, actitudes o comportamientos prosociales en diversas creaciones artisticas.

De 12 a 18 afios

1. Utiliza un lenguaje positivo que acoge, anima, motiva, o ayuda a resolver problemas,
necesidades y conflictos.
2. Proyecta y secuencia acciones y recursos para desarrollar acciones de mejora social y
ambiental.

Utiliza las TIC como herramienta de apoyo para ayudar y trabajar por los Derechos Humanos.

Muestra interés, empatia y solidaridad con las victimas de situaciones de injusticia social.

5. Describe e identifica sus motivaciones y capacidades para ayudar, analizando debilidades y
fortalezas.-Desarrolla y/o admira con interés creaciones artisticas y culturales que expresan
valores humanos vy civicos.

6. Imagina, propone y realiza proyectos innovadores para ayudar a otros y transformar la micro y
macro-realidad.

B W

Repertorios de Utopia - Historicidad
Hasta 5 afos
1. Ordena eficazmente vifietas de secuencias prosociales segun la légica causa / ayuda /
consecuencia.
2. Formula deseos futuros positivos, tanto personales como vinculados a finales de historia de
cuentos.
3. Identifica a los héroes y personajes prosociales de los cuentos y narraciones.

De 6 a 11 afios
1. Inventa historias y narraciones acerca de un mundo bueno, solidario y ecoldgico.

2. Compara y contrasta una misma situacion prosocial en diferentes tiempos histéricos.

3. Asume roles prosociales para la mejora y el bienestar de otras personas.

4. Elabora creaciones artisticas utdpicas acerca de su entorno cercano y también global.

5. Identifica sus talentos y se implica en proyectos y tareas para ponerlos al servicio del bien
comun.

De 12 a 18 afos
1. Utiliza un lenguaje positivo y proactivo para expresar suefios, ideales y esperanzas de un
mundo mejor.
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2. Analiza la dimension histérica de los hechos y sucesos para proyectar y expresar ideales de
sociedad.

3. Identifica su papel como actor y participe en la creacion de un mundo mas ecolégico, justo y
pacifico.

4. Formula pensamientos utopicos y esperanzadores que le motivan a cambiar el mundo.

5. Se da cuenta de la influencia que tienen los valores e ideales en su motivacién por aprender y
mejorar.

6. Expresa utopias, valores e ideales a través de una diversidad de formatos artisticos.

7. Identifica sus talentos y capacidades para ponerlos al servicio de los demas mediante la
accion creadora.

Repertorios de Identidad — Reflexividad
Hasta 5 afos
1. Se identifica con personajes y héroes positivos y de comportamiento prosocial.

2. Se describe a si mismo/a dentro de un contexto cultural con rasgos o sefales de pertenencia.
3. Utiliza el nosotros colectivo para expresar su pertenencia a un grupo o equipo de trabajo.

De 6 a 11 afios
1. Se identifica con personajes y modelos de valores humanos y prosociales.-Investiga sus

raices socio-culturales a través de su entorno familiar.

2. Expresa sentimientos de bienestar y felicidad tras haber ayudado a otros o haber mejorado su
entorno.

3. Identifica fortalezas y comportamientos de éxito de un equipo para lograr un objetivo.

4. Formula valores y virtudes prosociales cuando hace una presentacion de si mismo/a.

De 12 a 18 afios
1. Utiliza eficazmente varios formatos del lenguaje para expresar sus aspiraciones y valores

prosociales.

2. Describe su trayectoria vital y su identidad, utilizando para ello el pensamiento Iégico,
cientifico y analitico.

3. Define y cuida su identidad digital, usandola como un medio de convivencia y participacion en
una red global.

4. Se identifica con el entorno bio-sistémico que habita, reconociendo su interrelaciéon el mismo.

5. Define el sentido de su vida desde los otros a los que ayuda y con quien comparte ideas y
sentimientos.

6. Identifica patrones y habilidades de éxito en el trabajo compartido y cooperativo con otros.

7. Expresa su identidad, tanto individual como socio-global, a través de distintas
manifestaciones artisticas.




